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Kunnen we mensen in beweging krijgen?

Wat doe je het liefst van de volgende vijf activiteiten?

&& Pensioen-
&0 :
RS regeling
R~ lezen

Ay Op vakantie gaan
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http://gezondheidsnet.rnews.be/upload/gebit/tooth/tooth_365x243.jpg
http://www.veursvoorburg.nl/cmsms/uploads/images/01_nieuws/Examen1.jpg

Kunnen we mensen in beweging krijgen?

Pensioen eindigt stijf onderaan....

1. Op vakantie gaan

2. Schoonmoeder bezoeken

3. Examen doen
4. Naar de tandarts

5. Pensioenregeling lezen
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www.pensioeninzicht.zwitserleven.nl

Veel initiatieven om pensioen in beeld te brengen
Cimomen || uUigaven || Financicet verschi

- €2.380. | €2.850. | -€470.

nctto p.m

netto p.m

Voeg eerdere pensioenen toe Specificeer uitgaven Inkamen compleet maken

SN : P U AN

Pensioenleeftijd Advies nodig? What’s next

Je huidige AOW leeftijd is: Heb je cen vraag of wil je graag advies? { We zijn continue bezig om Financieel Vitaal
67 jaar en 3 maanden (april 2037) e~ Wij helpen je graag verder L\ nog beter te maken. Bekijk hieronder wat je

binnenkort van ons kunt verwachten,
Bekijk hier wat het financieel voor je

betekent wanneer je eerder of later met Help mij verder

pensioen gaat

P~ e

65 jaar en [ O maanden

- £ Stuur je feedback
Bekijk

Heb je suggesties voor verbeteringen?

Jouw mening helpt ons verder!
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Bangmakerij of mensen in beweging krijgen?

Ben wel waakzaam voor alle aannames...

Augustus 2018

fd_ Mijn nieuws Laatste nieuws Krant Beurs Meer ~ DOWJ 2

Huib Koel » Vraagbaak

Hoeveel pensioen krijg ik nou

eigenlyk?

Vraag: De hoogte van uw pensioen kan vreemd genoeg afhankelijk zijn van de
website die u raadpleegt. Dat kan een aanpassing van de toekomstplannen

betekenen.
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Pak zelf de regie!

In deze workshop:

M Meer gevoel krijgen bij jouw pensioensituatie
M Welke mogelijkheden heb je om gaten te vullen?
M Handvatten krijgen over hoe je je situatie verbetert
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

M Stap 1 : De overheid
MStap 2. ...l
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Stap 1: De overheid

De AOW-bedragen per jaar...

Bruto AOW-uitkering per maand €1.136,13 (€77549) £1.148.40 (€782.95)

Premie VW €02,73 (€43,25) £04,26 (644, 24)

Subtotaal per maand €1.073.40 (€732.24) €1.083,52 (€738 T1)

Vakantiegeld AOW €70,26 (€50,18) €7142 (€51,01)

Premie ZVW over vakantiegeld

AOW per maand met vakantiegeld €1.139,78 (€ 779,65) €1.150,91 (€786,84)
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Stap 1: De overheid

Mijn AOW-|leeftijd volgens: mijnpensioenoverzicht.nl

®  Mijn pensioen nu

E.K. Beckers, u bent nu 47 jaar.

67 jaaren 3
maanden

E Uw AOW:

Uitvoerder

Y Sociale Verzekeringsbank
Soclale Verzekeringsbank

vanaf 67 jaar en 3 maanden
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Stap 1: De overheid
Mijn AOW-|eeftijd volgens: Sociale Verzekeringsbank
B el s B
.

Uw AOW leeftijd 69 jaaren O
maanden

Uw AOW-leeftijd

Uw geboortedatum: 19-03-1971

U krijgt naar verwachting uw AOW pensioen vanaf 19-3-2040
Uw geschatte AOW leeftijd is 69 jaar
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Stap 1: De overheid

Mijn AOW-|leeftijd volgens: Actuarieel Genootschap

Sociale Verzeke- Actuarieel genoot-
eboren tussen
nngspank (CBS 2017)}schap AG eind 2017)

1-10-1967 en 1-7-1968 67 jaar+ 3 maanden G9jaar 71 jaar + 3 maanden

mijnpensioen-
overzicht.nl

1-7-1963 en 1-4-1969 67 jaar+ 3 maanden 69 jaar 71 jaar + 3 maanden

1-4-1968 en 1-1-1970 &7 jaar+ 3maanden 69 jaar+ 3 maanden 71 jaar + 6 maanden 71 jaaren 6

. o _ maanden
1-1-1970 en 1-10-1970 &7 jaar+ 3 maanden 69 jaar + 3 maanden 71 jaar + 6 maanden

1-10-1970 en 1-7-1971 &7 jaar+ 3 maanden 69 jaar + 6 maanden 71 jaar + 6 maanden
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Stap 1: De overheid

Mijn AOW-leeftijd volgens: de wet

Algemene Ouderdomswet
Geldend van 01-10-2016 t/m 07-12-2016

Augustus 2018

De verdere verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd en de aanvangsleefti)d
wordt jaarlijks, voor de eerste maal uiterlijk op 1 januari 2017 voor het jaar
2022, vastgesteld volgens de volgende formule:

V=(L~-18,26) - (P - 65)
waarbi):

V staat voor de periode waarmee de pensioengerechtigde leeftijd respectievelijk
aanvangsleeftiyd wordt verhoogd, uitgedrukt in perioden van een jaar;

L staat voor de geraamde macro gemiddelde resterende levensverwachting op
65-jarige leefti)d in het kalenderjaar van verhoging;

P staat voor de pensioengerechtigde leeftijd in het kalenderjaar voorafgaande
aan het kalenderjaar van verhoging.

Indien V negatief is of minder dan 0,25 bedraagt, wordt deze gesteld op 0.
Indien V 0,25 of meer bedraagt, wordt deze gesteld op drie maanden.
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Stap 1: De overheid

Mijn AOW-gat...

67 jaaren 3

maanden

Volgens www.mijnpensioenoverzicht.nl

69 jaaren 0O

Volgens de Sociale Verzekeringsbank (CBS) maanden

Volgens het Actuarieel Genootschap

/1 jaaren 6
Volgens de wet maanden

/2 jaaren9
maanden
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Stap 1: De overheid

Mijn AOW-gat in jaren en maanden ...

67 jaaren 3
maanden

72 jaaren 9 69 jaaren 0
maanden -/- maanden

67 jaar en 3
maanden =
5 % jaar 11}

/1 jaaren 6
maanden

/2 jaaren9
maanden
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Augustus 2018

5 % jaar x
AOW =5 % x
(12x 786) =
€ 51.876 of
(12x 1151)
€ 75.996

==

Stap 1: De overheid

67 jaaren 3
maanden

69 jaaren 0
maanden

/1 jaaren 6
maanden

/2 jaaren9
maanden
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Stap 1: De overheid

Bereken jouw AOW-gat....

Volgens www.mijnpensioenoverzicht.nl
Volgens de Sociale Verzekeringsbank
Volgens het Actuarieel Genootschap

Volgens de wet

Augustus 2018

Geboren tussen

1-7-1951 en 1-4-1952

1-4-1952 en 1-1-1853

1-1-1953 en 1-9-1953

1-9-1953 en 1-5-1954

1-5-1954 en 1-1-1855

1-1-1955 en 1-10-1955

1-10-1955 en 1-7-1956

1-7-1956 en 1-4-1957

1-4-1957 en 1-1-19853
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65 jaar + 9 maanden

GG jaar

GG jaar + 4 maanden

G6 jaar + 8 maanden

a7 jaar

G7 jaar + 3 maanden

G7 jaar + 3 maanden

G7 jaar + 3 maanden

G7 jaar + 3 maanden

65 jaar + 9 maanden

GG jaar

GG jaar + 4 maanden

G6 jaar + 8 maanden

a7 jaar

G7 jaar + 3 maanden

G7 jaar + 3 maanden

G7 jaar + 3 maanden

a7 jaar + 6 maanden

65 jaar + 9 maanden

66 jaar

66 jaar + 4 maanden

66 jaar + 8 maanden

67 jaar

67 jaar + 3 maanden

67 jaar + 3 maanden

67 jaar + 6 maanden

67 jaar + 9 maanden

G5 jaar+ 9
maanden
66 jaar

GG jaar + 4
maanden
66 jaar + 3
maanden
GT jaar

67 jaar+ 3
maanden
67 jaar+ 3
mazanden
G7 jaar +6
maanden

67 Jaar+9

maanden



Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

@ Stap 1 : De overheid
MStap 2. ...l
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

@ Stap 1 : De overheid
M Stap 2 : De werkgever
MStap 3. ...,

Augustus 2018 Paginal1l9



Augustus 2018

3 %

De prijs die wordt

betaald voor ons

pensioen. De
werknemersbijdrage
blyft gelijk (4.5% van

de Pen EiIZ::IE‘I'.'lgl'ﬂI'llflE{lag: .

70%

Het pensioen dat jouw
partner krijst als jij
komt te overlijden.
70% van het
ouderdomspensioen
(opbouw).

Stap 2: De werkgever
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68

De richtleeftijd waarop

je binnen de VIVAT

regeling met pensioen
gaat.

1,71% (2018)
Het percentage dat je
in €€n jaar aan
pensioen opbouwt.
(maximaal 1,875%)




Augustus 2018

oS
2 : A0

De prijs die wordt
betaald voor ons

pensicen. De
werknemersbijdrage
blytt gelijk (4,5% van
de pensioengrondslag).

Stap 2: De werkgever
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Stap 2: De werkgever

~ # PensioenbijABPv Planuw pensioenv Uwsituatie verandertv Over ABP v

’ B b e s
- 4 :A ! y J . N
57 ' . :
/ , "“. o
: U g

Pensioenpremie stijgt in 2018

23%

De prijs die wordt
betaald voor ons
pensioen. De

werknemersbijdrage
blyft gelijk (4.5% van
de pensioengrondslag).

De pensioenpremie gaat omhoog. ABP heeft de prs

nabestaandenpensioen voor 2018 vastgesteld of

kan ABP door de huidige financiéle situatie de (op¢

verhogen. Dat heeft het ABP-bestuur vandaag besloten. Daarbij is rekening gehouden met het
advies van het verantwoordingsorgaan.

Hoeveel premie betaalt u?

018 stijgt de premie voor het oUCe WS- en nabestaandenpensioen naar 22,9%.
betaalt 70% van deze premie, en uw werknemer 30%«#® premie inkoop voorwaardelijk
pensioen (VP N xax : e premie wordt geheel door u afgedragen.
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Stap 2: De werkgever

Pensioenfonds Particulieren Werkgevers Overons Sociale partners
o/ Zorg & Welzijn
'] o
23%

". - - = I.:; = ) -
I' = 1"|111--| = dll: W I":ldt MijnPFZW  Pensioen bij PFZW  Wat doe ik bij... Ik ben met pensioen  Klantenservice
betaald voor ons S -

pensioen. De Het bestuur hE‘{—'ﬁ up 9 november besluten om dy enpremie voor
""11--111‘111'*1“]111'11-3"’1‘ | =lfde > hg 1 als i van salaris

blijft zelijk (4,5% van
= L = . LT
de pensioengrondslag).

tijgt de premie

voor EﬂbF'If']HDI‘IEIE“EChIPtt‘lEldbDF‘ﬂbIGL—'rl van 0,5% naar 0,7% {1-.: salaris minus
arbeidsongeschiktheids-franchise).

In de e-nieuwsbrief van 12 juli informeerden wij u over de verhoging van de
pensicenrekenleeftijd per 1 januari 2018 van 67 naar 68. Bij een opbouwpercentage
en franchise die gelijk blijven, daalt de nieuwe pensioenopbouw van een nieuw jaar
vanaf 1 januari 2018 per saldo iets.

De pensioenuitkering gaat namelijk rekenkundig een jaar later in. Dat geeft ruimte
voor een kleine premieverlaging. Gezien de huidige financiéle positie heeft het
bestuur echter besloten om deze premieruimte voor herstel te gebruiken.
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Stap 2: De werkgever

PME

Contact Downloads
23%
De prijs die wordt

betaald VOOr Ons PENSIOENFONDS VAN DE METALEKTRO

pensioen. De
werknemersbijdrage
blyft gelijk (4.5% van
de pensioengrondslag).

Home Ik ben werknemer (geweest) Ik ontvang een uitkering (pensi

I B
L~

Pensioenpremie (100%)
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Augustus 2018

70%
Het pensioen dat jouw
partner krijst als jij

komt te overlijden.
70% van het
ouderdomspensioen
(opbouw).

Stap 2: De werkgever
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Stap 2: De werkgever

Partnerpensioen via werkgever

70%
Het pensioen dat jouw
partner krijst als jij

komt te overlijden.
70% van het
ouderdomspensioen

(opbouw). B Geen partnerpensioen M PP risico PP opbouw
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Stap 2: De werkgever

Extra levenslang
ouderdomspensioen

i | Partnerpensioen via werkgever

bepaalde leeftijd

b
©
)
—
—
Q
Q.
c
Q
o
n
o
(V]
Q.
2
£
[*]
T
—
Q
T
=
o

Het pensioen dat jouw
partner krijst als jij

komt te overlijden.
70% van het
ouderdomspensioen

(opbouw). B Geen partnerpensioen M PP risico PP opbouw
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Stap 2: De werkgever
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68
De richtleeftijd waarop
je binnen de VIVAT

regeling met pensioen

gaat.




Stap 2: De werkgever

®  Mijn pensioen straks

68
De richtleeftijd waarop
je binnen de VIVAT

U artvangt wanaf 62 joar
€ 1.136 netto per maand o
via 1 pensioeruitvoerder

regeling met pensioen

zaat.

L

U artvangt wanaf 65 jar
€ 1.036 netto per maard

viz 1 persioenuitvoerder

U artvangt vanaf 67 jaar
£ 1.354 netto per maand

via 1 pensioeruitvoerder

U artvangt wanaf 67 jaar en 3 maanden
£ 2,459 netta per maard 0

via 1 persioeruitvoerder en ADW

U artvangt wanaf G8 jar
£ 4.055 netto per maand 0

via 1 persioeruiteoerder en A0W
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Stap 2: De werkgever

N\
FORMULE

Mijn pensioen straks

68
De richtleeftijd waarop
je binnen de VIVAT

regeling met pensioen

gaat.

U artvangt wanaf 65 jar
€ 1.036 netto per maard

viz 1 persioenuitvoerder

U artvangt vanaf 67 jaar

£ 1.354 netto per maand

via 1 pensioeruitvoerder

U artvangt wanaf 67 jaar en 3 maanden
£ 2,459 netta per maard

via 1 persioeruitvoerder en ADW

-/- 8%
U entvangt vanaf 68 jaar

£ 4.055 netto per maand

via 1 persioeruiteoerder en A0W
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Stap 2: De werkgever

N\
FORMULE

®  Mijn pensioen straks
eronder ziet u op welke |leeftijd(en) u A0W en pensioen ontvangt als:

68
€798/ De richtleeftijd waarop
124 = je binnen de VIVAT

regeling met pensioen

€ 644 gaat.

€926/1,16 =
€ 798

€ 1.000 /1,08 =
€ 926

/- 8% € 1.000
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Augustus 2018

U artvangt wanaf 65 jar
€ 1.036 netto per maard

viz 1 persioenuitvoerder

U artvangt vanaf 67 jaar
£ 1.354 netto per maand

via 1 pensioeruitvoerder

rHio peEr maar

via 1 persioeruitvoerder en ADW

Stap 2: De werkgever

68

De richtleeftijd waarop
je binnen de VIVAT
regeling met pensioen

gaat.

Via
pensioeninzicht
bereken je alles
eenvoudig terug

naar 1
pensioendatum
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Stap 2: De werkgever
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1,71% (2018)
Het percentage dat je
in één jaar aan

pensioen opbouwt.

8 L Tl

(maximaal 1,875%)
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Stap 2: De werkgever

FORMULE

Pensioengrondslag salaris € 30.000
30.000 x 1,71% = € 513
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1,71% (2018)
Het percentage dat je
in één jaar aan

pensioen opbouwt.
(maximaal 1,875%)
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Stap 2: De werkgever

FORMULE

Pensioengrondslag salaris
30.000 x1,71% =

Pagina 35

/,-

ONTHOUD

1,71% (2018)
Het percentage dat je
in één jaar aan
pensioen opbouwt.
(maximaal 1,875%)
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Stap 2: De werkgever

FORMULE

Kapitaal 23 x € 513 = € 11.800
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1,71% (2018)
Het percentage dat je
in één jaar aan

pensioen opbouwt.
(maximaal 1,875%)
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Stap 2: De werkgever

24%
21%
13% L
0

€1000tot€1500 €1500 of meer

€0 tot €250

€250 tot €500

€500tot €1000

m % gepensioneerden met bruto per maand werkgeverspensioen
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1,71% (2018)
Het percentage dat je
in één jaar aan

pensioen opbouwt.

Ok T |:: i

(maximaal 1,875%)




Stap 2: De werkgever

Gemiddeld 12 x
€ 750 x 23 =
€ 207.000!

1,71% (2018)
Het percentage dat je
in één jaar aan
pensioen opbouwt.

(maximaal 1,875%)

€0 tot €250 €250 tot €500 €500tot €1000 €1000tot€1500 €1500 of meer
m % gepensioneerden met bruto per maand werkgeverspensioen
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3 %

De prijs die wordt

betaald voor ons

pensioen. De
werknemersbijdrage
blyft gelijk (4.5% van

de Pen EiIZ::IE‘I'.'lgl'ﬂI'llflE{lag: .

70%

Het pensioen dat jouw
partner krijst als jij
komt te overlijden.
70% van het
ouderdomspensioen
(opbouw).

Stap 2: De werkgever
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68

De richtleeftijd waarop

je binnen de VIVAT

regeling met pensioen
gaat.

1,71% (2018)
Het percentage dat je
in €€n jaar aan
pensioen opbouwt.
(maximaal 1,875%)




Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

@ Stap 1 : De overheid
@ Stap 2 : De werkgever
MStap 3. ...,

Augustus 2018 Pagina 40



Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

@ Stap 1 : De overheid
@ Stap 2 : De werkgever

M Stap 3 : Privé pensioen
MStap4:..................
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Stap 3: Privé pensioen (factor A)

Formule jaarruimte lijfrente 2017

13,8% x bruto inkomen minus AOW-franchise — (6,5 x factor A) -/- F

Je bruto inkomen bestaat uit De factor A is de
winst uit de onderneming, pensioenaangroei, let goed op
belastbaar inkomen uit wat jouw pensioenuitvoerder
loondienst, inkomen uit overige daarover communiceert.
werkzaamheden en inkomsten uit
uitkeringen. Er geldt een plafond De F staat voor de

van € 103.317. (F)OR. Die bespreken we
nog in hoofdstuk 17
omdat die alleen voor

ondernemers geldt.
Ongeacht of je parttime werkt geldt

een AOW-franchise van €12.032.
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

Wie is wie....?

32 pijler
(lijfrente)
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

eeeeeeeeneeee NEEFL de grootste 3¢ pijler ...

32 pijler
(lijfrente)
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

Amerika heeft de grootste 3¢ pijler ...

S
7] 3¢ pijler
(lijfrente)
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

eeeeeeeenenneeeese NEEFL de kleinste 1¢ pijler ...

S
7] 3¢ pijler
(lijfrente)
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

Zwitserland heeft de kleinste 1¢ pijler ...

7] 3¢ pijler
(lijfrente)
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

cereseeeranneneannnnnnnennennennneeennnneeannness 1€ Kl@inste 26 pijler ...

Y/
AN

32 pijler
(lijfrente)

== |

=
>
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

Frankrijk, Italié en Duitsland de kleinste 2¢ pijler ...

SN g
2 3¢ pijler - n% m m

(lijfrente)
5 44%
90%| |g49, 94%
ij 50%
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

Wie heeft de grootste 2¢ pijler?

N
Z 3¢ pijler 5,;} n% m
(lijfrente)

44%
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Stap 3: Privé pensioen (verhoudingen internationaal)

Wie heeft de grootste 2¢ pijler? Nederland!

3¢ pijler

(6% |
giifrente) | 2%t & —
44%

Augustus 2018 Pagina 51



Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

@ Stap 1 : De overheid

@ Stap 2 : De werkgever
@ Stap 3 : Privé pensioen
MStap4 ...l
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

Augustus 2018

@ Stap 1 : De overheid

@ Stap 2 : De werkgever
@ Stap 3 : Privé pensioen
M Stap 4 . Overige bezit
MStap S ..,
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Stap 4: Overig bezit

Belangrijkste overig bezit van Nederlanders:
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Stap 4: Overig bezit

Belangrijkste overig bezit van Nederlanders:

1.
2.

Augustus 2018

Eigen woning

Na een piek in augustus 2008 daalden de prijzen van koopwoningen en in juni 2013 werd
een dieptepunt bereikt. Sindsdien is er sprake van een stijgende trend. In mei 2018 was de
prijsindex koopwoningen voor het eerst hoger (0,6 procent) dan de piek in augustus 2008.
Daarmee is ook het hoogste niveau bereikt sinds het begin van de prijsindex in 1995.
Vergeleken met het dal in juni 2013 zijn de prijzen ruim 28 procent hoger.

Prijsindex bestaande koopwoningen
2015=100

150

JIMS5IMSE IMSEIMSEIME IMS IMS TMS IMS IMSIMS M5 IMS IM5 IMEIMS ITMS M5 IMS I M5 JM5 IMS I M5 )
1905109961997 1998 1909 2000 2001 2002 2005 2004 2005 2006 2007 2002 2009 20102011 20122013 2014 2015 2016 2012018

(5

Bron: CBS, Kadaster
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Stap 4: Overig bezit

Belangrijkste overig bezit van Nederlanders:

1, Eigen Woning Stand AEX aan het eind van het jaar
2. Beleggingen
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Stap 4: Overig bezit

Belangrijkste overig bezit van Nederlanders:

1. Eigen woning
2. Beleggingen

Augustus 2018

Maandelijks
€ 100 inleg -/-

vermogensbelasting

Startleeftijd

Duur sparen 10 jaar
of beleggen

2%
3%
4%
5%
6%

55

€12.713
€ 13.377
€ 14.080
€ 14.824
€ 15.612

50
15 jaar

€ 19.630
€21.205
€ 22.931
€ 24.821
€ 26.892
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45
20 jaar

€ 26.951
€ 29.908
€ 33.261
€ 37.065
€41.384

40
25 jaar

€ 34.699
€ 39.583
€45.319
€ 52.063
€ 60.004

35
30 jaar

€ 42.899
€ 50.399
€ 59.392
€ 70.433
€ 83.927

10)
35 jaar

€51.576
€62.295
€ 75.817
€92.934
€ 114.663



Stap 4: Overig bezit

Belangrijkste overig bezit van Nederlanders:

1. Eigen woning
2. Beleggingen

"'I' Met € 100.000 extra

kun je een levenslang
pensioen aankopen van

100.000 / 23 =
€ 4.350 per jaar

/
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

Augustus 2018

@ Stap 1 : De overheid

@ Stap 2 : De werkgever
. Privé pensioen
@ Stap 4 : Overige bezit
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

Augustus 2018

@ Stap 1 : De overheid

@ Stap 2 : De werkgever
@ Stap 3 : Privé pensioen
@ Stap 4 : Overige bezit

M Stap 5 : Meer inkomen
MStap 6 ...,
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Stap 5: Meer verdienen

Alles over geld

VERDIENEN
JEABIEA Mo,

meer inkomen -

'

\4{ ﬂi\ Mo

Augustus 2018
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Alles over geld

VERDIENEN

Ruim 300 tips voor
meer inkomen

T

1)

N
_g

Augustus 2018

Stap 5: Meer verdienen

M Onderhandel over je salaris
M Bijverdienen naast je baan
M Haal meer uit je spaargeld
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Alles over geld

VERDIENEN

Ruim 300 tips voor
meer inkomen

Augustus 2018

Stap 5: Meer verdienen

M Onderhandel over je salaris
M Bijverdienen naast je baan
M Haal meer uit je spaargeld
M Zoekgeraakt geld opsporen
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Stap 5: Meer verdienen

werkgeverspensioen

privé pensioen (lijfrente)

levensverzekering (bij leven en eerder overlijden)
vitvaartverzekering

beleggingsrekening

slapend banktegoed

erfenissen vanaf 1980

erfenissen van voor 19380

reiskosten door verkeerd in- of uitchecken

toeslagen

Schatting geldbedrag dat niet wordt
geclaimd

€ 400 miljoen
€ 25 miljoen
€ 50 miljoen
€ 15 miljoen
€ 10 miljoen
€ 500 miljoen
€ 25 miljoen
€ 5 miljoen

€ 4 miljoen

€ 1 miljard
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Alles over geld

VERDIENEN

Ruim 300 tips voor
meer inkomen

Stap 5: Meer verdienen

M Onderhandel over je salaris
M Bijverdienen naast je baan
M Haal meer uit je spaargeld
M Zoekgeraakt geld opsporen
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Alles over geld

VERDIENEN

Ruim 300 tips voor
meer inkomen

Augustus 2018

Stap 5: Meer verdienen

M Onderhandel over je salaris
M Bijverdienen naast je baan
M Haal meer uit je spaargeld
M Zoekgeraakt geld opsporen
M Langer doorwerken
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Stap 5: Meer verdienen

Denk ook aan: M Onderhandel over je salaris
- Parttime werken .. . :
_ Lager betaalde M Bijverdienen naast je baan
functie (demotie) M Haal meer uit je spaargeld
— eventueel
cecombineerd met (l Zoekgeraakt geld opsporen
deeltiidpensioen 7 O] Langer doorwerken
Mo,
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Alles over geld

VERDIENEN

Ruim 300 tips voor
meer inkomen

"7 o\

Augustus 2018

Stap 5: Meer verdienen

M Onderhandel over je salaris
M Bijverdienen naast je baan
M Haal meer uit je spaargeld
M Zoekgeraakt geld opsporen
M Langer doorwerken
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Alles over geld

VERDIENEN

Ruim 300 tips voor
meer inkomen

Augustus 2018

Stap 5: Meer verdienen

M Onderhandel over je salaris
M Bijverdienen naast je baan
M Haal meer uit je spaargeld
M Zoekgeraakt geld opsporen
M Langer doorwerken

M Hoog-laagconstructie

M Uitruil partnerpensioen
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Alles over geld

VERDIENEN

Ruim 300 tips voor
meer inkomen

Augustus 2018

u‘\

r
.

Stap 5: Meer verdienen

M Onderhandel over je salaris
M Bijverdienen naast je baan
M Haal meer uit je spaargeld
M Zoekgeraakt geld opsporen
M Langer doorwerken

M Hoog-laagconstructie

M Uitruil partnerpensioen
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

Augustus 2018

@ Stap 1 : De overheid

@ Stap 2 : De werkgever
@ Stap 3 : Privé pensioen
@ Stap 4 : Overige bezit

@ Stap 5 : Meer inkomen
MStap6:.ccoeeeviveeeeen,
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

Augustus 2018

@ Stap 1 : De overheid

@ Stap 2 : De werkgever
@ Stap 3 : Privé pensioen
@ Stap 4 : Overige bezit

@ Stap 5 : Meer inkomen
M Stap 6 : Minder uitgeven
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Stap 6: Minder uitgeven

-

Il OVergel
%E%P REN |

Meer dan 1.000 bespaartips .
voor jong, odarmentik M @ PN reeeeaeee

b4

' 7 F
i ' . ..........

ﬂ 7
N
=
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Stap 6: Minder uitgeven

M Gedragsaanpassingen

ver gel
%lféﬁ REN | (R

rtips
Meer dan 1.000 bespaartip - .......................
VO%T jong, oud, armenrij
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|
alles over geld

BESPAREN

rtips
Meer dan 1.000 bespaartip
vof)r jong, oud, arm en I1j

Augustus 2018

Stap 6: Minder uitgeven

M Gedragsaanpassingen

‘Q)‘

Denk aan budgetteren,
boetes voorkomen en
slimmer inkopen. Maar ook

verrassende tips, zoals
A wachten met afrekenen van
je winkelwagen van een
webshop....

/
\
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Stap 6: Minder uitgeven

' M Gedragsaanpassingen

%lﬁegf’vengelN M Huishoudbudget
e ik M |[n en om het huis
; M Contracten, abonnementen
: T T
YA ...

ﬂ 7
- N
=t |
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Stap 6: Minder uitgeven

Pensioen Overlijden Emigreren Besparen AOV Scheiden Boekenplank Over FPVI Q

Voordeelpassen, klantenkortingen, kortingscodes

HOME > BESPAREN > VOORDEELPASSEN, KLANTENKORTINGEN, KORTINGSCODES

Gratis verzending
bij bestelling
Pensioen voor
Dummies

Bestel hier

TOP 5 BEST GELEZEN

> Alles over het slapend
dienstverband
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dles over 9elG

BESPAREN

rtips
Meer dan 1.000 bespad X
vo%r]ong oud, arm en I1j

Augustus 2018

Stap 6: Minder uitgeven

M Gedragsaanpassingen

M Huishoudbudget

M In en om het huis

M Contracten, abonnementen

M Zorgkosten
N ..........
|
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2008

2009

2010

Stap 6: Minder uitgeven

2011

Basispremie

2012 2013

= Eigen risico
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2015

2016

Eigen bijdrage

2017

2018
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pensioe”®

Qvef“"de“

emigrere”

gespare”

Stap 6: Minder uitgeven

poV

2010 2011

Basispremie

2012 2013

= Eigen risico
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2014 2015 2016

Eigen bijdrage

2017

2018
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dles over 9elG

BESPAREN

rtips
Meer dan 1.000 bespad X
vo%r]ong oud, arm en I1j
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Stap 6: Minder uitgeven

M Gedragsaanpassingen

M Huishoudbudget

M In en om het huis

M Contracten, abonnementen
M Zorgkosten

M Op reis

M Emigreer!
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qlles 0V€

BESPA

gel
PAREN

erdan 1.000 bespaartips
%%r]ong oud, arm en1ij

T

f

LA

Stap 6: Minder uitgeven

M Gedragsaanpassingen

M Huishoudbudget

M In en om het huis

M Contracten, abonnementen
M Zorgkosten

M Op reis

M Emigreer!
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Agenda voor deze workshop

Zes stappen naar een comfortabel pensioen

Augustus 2018

@ Stap 1 : De overheid

@ Stap 2 : De werkgever
@ Stap 3 : Privé pensioen
@ Stap 4 : Overige bezit

@ Stap 5 : Meer inkomen
@ Stap 6 : Minder uitgeven
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Bangmakerij of mensen in beweging krijgen?

Hebben we eigenlijk wel een pensioengat?

De onderzoekers plaatsen wel een

Nederlandse pensioenen
behoren tot de hoogste van
Europa

kanttekening: de variatie van Nederlandse
pensioeninkomens is groot. Zo kampt
ongeveer een derde van de huishoudens,
Nederlanders zien na pensionering
hun inkomsten nauwelijks
terugvallen vergeleken met wat ze
daarvoor verdienden. De
Nederlandse pensioeninkomens
behoren tot de hoogste van Europa,
zo meldt Rabobank op basis van
onderzoek naar het spaargedrag
van Nederlanders.

waaronder veel zzp’ers, met een

pensioentekort. Bij een volledig

arbeidsverleden, zonder pensioengaten,

kan het pensioeninkomen juist hoog
uitpakken. Volgens de onderzoekers heeft
ongeveer een kwart van alle huishoudens
na hun pensionering zelfs netto meer te
besteden dan ervoor.
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Bangmakerij of mensen in beweging krijgen?

Hebben we eigenlijk wel een pensioengat?

De onderzoekers plaatsen wel een

Nederlandse pensioenen
behoren tot de hoogste van
Europa
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pensioentekort. Bij een volledig

arbeidsverleden, zonder pensioengaten,

kan het pensioeninkomen juist hoog
uitpakken. Volgens de onderzoekers heeft
ongeveer een kwart van alle huishoudens
na hun pensionering zelfs netto meer te

besteden dan ervoor.
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Lessons Learned - Conclusies

Twee belangrijke adviezen om te onthouden
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Lessons Learned - Conclusies

Twee belangrijke adviezen om te onthouden
M Laat je niet bang maken, denk er wel over na E
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Lessons Learned - Conclusies

Twee belangrijke adviezen om te onthouden

M Laat je niet bang maken, denk er wel over na
M Hoe jonger je bent, hoe meer onzekerheden
maar ook hoe meer keuzes
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Lessons Learned - Conclusies

Twee belangrijke adviezen om te onthouden

M Laat je niet bang maken, denk er wel over na
M Hoe jonger je bent, hoe meer onzekerheden
maar ook hoe meer keuzes

| ADVIES |

I5] spreid je geld, beperk schulden
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Lessons Learned - Conclusies

Twee belangrijke adviezen om te onthouden

M Laat je niet bang maken, denk er wel over na
M Hoe jonger je bent, hoe meer onzekerheden
maar ook hoe meer keuzes
- spreid je geld, beperk schulden
M Hou ouder je bent, hoe meer zekerheden.
Focus op de mogelijkheden met wat je al hebt,
alleen bijstorten bij groot fiscaal voordeel
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Lessons Learned - Conclusies

Twee belangrijke adviezen om te onthouden

M Laat je niet bang maken, denk er wel over na
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I5] behoud flexibiliteit, onderzoek fiscaliteit
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